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Programa Joovem Aprendiz
na mudanga social

Elisabeth Pelay
dir-adj ISBET e
espec. politicas
pub educ e renda
para jovens

m estudo apresentado pela :

Organizacao Internacionaldo :

Trabalho (OIT) mostraque os :
jovensrepresentavam mais de 35%da :
populacio sem ocupaciao no mundo
em 2017. No Brasil, o desemprego en- :
tre osjovens atingiu a maior taxa dos
altimos 27 anos, em que 30% das pes-
soas estd na faixa etaria entre 15 a 24 :
anos. Os dados sao do levantamento
Tendéncias Globais de Emprego para :

a Juventude 2017.

O percentual de desemprego entre
os jovens brasileiros € mais que o do- :
bro damédia mundial, de 13,1%. Com
os impactos da crise econdmica de- :
corrente da pandemia da covida-19,a :
taxa de desocupacdo dos jovens pas-
sou de 30% para 38,8%, e foi a faixa :

etaria mais fortemente afetada.

Mesmo sendo um componente
importante, o desemprego ndo € o -
maior, nem o inico problema que :
atinge esse grupo. Areducio de sala- :
rio, a precarizacdo do trabalho pela :
informalidade também € tdo grande

Como medida para minimizar “OISBETatua
essa real.ida(.ie,.a §ocieQade civilpor ' pgq quase 50 anos
meio de institui¢oes privadas desen- . do
volve junto as Superintendéncias = Proporcionandao
- ainsergdo
(SRTES) 0 Programa Jpvem Apre~n— ' do jovem no
diz, que tem por objetivo a inclusao

- mercado de

de adolescentes e jovens no mer- :
- trabalho”
10.097/2000 regulamentada pelo

quanto ele.

Regionais do Trabalho e Emprego

cado de trabalho, baseado na Lei

Decreto 9.579/18 e suas portarias.

A contratacio de um jovem apren- :
diz pode ser considerada como um
investimento para empresa, uma -
vez que permite capacitar colabo-
radores de acordo com suas prin- :
cipais necessidades e seguindo sua :
cultura interna. E possivel desen- :
volver programas customizados e

- relacionados ao modelo de negdcio

- diz preconiza a contratacao de jo-
- vens em situacdo de vulnerabilidade
- social, a empresa possibilita a entra-
- da deste segmento no mercado de
- trabalho de maneira formal e pro-

do contratante, capaz de atender de-
mandas especificas.
Como o Programa Jovem Apren-

. tegida, o que muitas vezes néo seria
: uma opcio para ele. E assim, ainda :

. demonstra aimportancia darespon-
. sabilidade social da empresa.

- ciona a sua manutenc¢do no ensino
- regular, a sua capacitacio profissio-
- nal e mais que isso, sua formacéo
: como cidadio inserido na socieda-
- de. A autoestima se elevava, o apren-

Para o jovem, o programa propor-
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dizado acontece e o potencial profis-
- sional se amplia.

Para a sociedade, a oportunidade

- de insercdo de jovens no mercado
- formal de trabalho significa, dimi-
- nuicdo de pessoas em risco social
- ousujeitas & marginalizacao, contri-
- buindo para a diminuicao de indices
: de criminalidade, também para a

reducdo da exploracio do trabalho
infantil, aumento de renda familiar

e quebra do ciclo da pobreza.

O ISBET atua ha quase 50 anos

- proporcionando a insercao do jo-
- vem no mercado de trabalho, e
- acredita que o Programa de Apren-
- dizagem € a maior e melhor politica
. pablica de Educacio e Trabalho ja
- criada até hoje.

Importancia de saber quem sao os vulneraveis

Célia Parnes
secretaria Desenv
Social do Estado
de Sao Paulo

f\

m um pais marcado por tantas :
desigualdades,comoéocasodo

Brasil - 9° nacdo mais desigual
do mundo, de acordo com dados for-
necidos pelo IBGE -, é imprescindivel

que cada cidaddo saiba o que significa :

vulnerabilidade social e quais sdo os
brasileiros que vivem nesta situacao.
Seguramente voceé ja ouviu ou leu
a respeito deste termo em sites de
noticias, trabalhos académicos e até
mesmo no horario eleitoral. Ele esta
associado as politicas de Assisténciae

Desenvolvimento Social, sejanas esfe-

ras federal, estadual e municipal.

A Norma Operacional Basica da Po-
litica Nacional de Assisténcia Social,
categoriza os vulneraveis em diversos
grupos e situacoes. Sao eles: “insercao

- ou fragilidade de vinculos de afetivi-
- dade, pertencimento e sociabilidade;
5 ciclos de vida; 1de’ntlfiades estigmati- omaterialeo
. zadas em termos étnico, cultural e se- :
xual; desvantagem pessoal resultante = vinculo social”
- dedeficiéncias; exclusio pelapobreza
© e, ou,no acesso as demais politicas pi- :
- blicas, uso de substancias psicoativas;
- diferentes formas de violéncia advin- :
- dadonacleo familiar, grupos e indivi- :
- duos’; também sdo reconhecidas como :
. formas de vulnerabilidade social. §
Apesar de ser um conceito amplo, :
. pode-se compreender que a vulne- :
- rabilidade social tem dois aspectos :
- primordiais: o material e o vinculo :
- social. O primeiro enfoque estd asso-
. ciado a geracao de renda, ao direito

- precéria ou ndo insercio nomercado = “Pode-se

d? ’grabalho forn_lal e 1pforma}1; estra- compreender
- tégias e alternativas diferenciadas de :
- sobrevivénciaque podemrepresentar = J4€@ 1
: risco pessoal e social.”

Eita n’o_rmat'lva‘a’lnda acrescenta - socialtem
que “familias e individuos com perda

- doisaspectos

vulnerabilidade

. fragilidade nas relacoes familiares,

- primordiais:

- amoradia, alimentacdo, educacao,
- saneamento bésico e ao acesso a in-

. ternet. Outrossim, o vinculo social

estd diretamente ligado ao suporte
socioassistencial nas questoes de

- afetivas e de pertencimento - familia,

. amigos, grupos, comunidades, e a so-
- ciedade como um todo.

Além disso, ao tracar estratégias

- para combater a vulnerabilidade so-
. cial, é preciso conhecer as especifi-

- cidades dos territorios. Sao esses as-
: pectos e informacdes que permitem
- aos gestores implementarem politi-
- cas publicas efetivas que contribuam
- paraque as pessoas sejam resgatadas
- dasituacio de vulnerabilidade.

Compreender o perfil destas fami-

- lias e suasdificuldades é essencial para
- politicas pablicas inovadoras, que pos-
- sam serimplementadas com velocida-
- de, sem burocracias desnecessarias
: e que promovam mobilidade social

através de inclusao produtiva.

Vulnerabilidade
ambiental e
racismo

Taina de Paula
vereadora eleita
(PT), arquiteta e
» urbanista

cidade do Rio tem como um de
Aieus principais tracos a exube-
ancia danatureza, com a Mata
Atlantica que cobre um terco do terri-
torio ericabiodiversidade. Nosso coti-
diano esta intrinsecamente ligado ao
meio ambiente natural, mas o modelo
de desenvolvimento que seguimos tem
falhado, e nos vemos em grave crise
ambiental que compromete nossa con-
dicao devida e das geracoes seguintes.

Ocupamos o0 502 lugar no ranking
nacional do saneamento basico en-
tre as cem maiores cidades brasilei-
ras. A falta de saneamento adequado,
além de afetar diretamente asatideea
qualidade de vida de milhares de pes-
soas, leva a poluicio de rios e da Baia
de Guanabara. As acOes de refloresta-
mento nao tém sido monitoradas, nao
dispomos de planos de manejo e nem
mesmo conselhos gestores da maioria
das nossas unidades de conservacao.
E temos ainda uma parcela enorme
dapopulaciovivendo em areas de alta
vulnerabilidade ambiental, sujeitas a
inundacoes e deslizamentos.

Dentre os desafios é necessario en-
cararmos a urgéncia do debate sobre
residuos sélidos. Este ano, a Politica
Nacional de Residuos S6lidos com-
pleta dez anos. Apresenta metas im-
portantes para gestao ambiental, mas
enfrentabarreiras parasuaimplemen-
tacdo. Reciclamos apenas1,28% dolixo
que produzimos nos pais e nos torna-
mos o quarto maior produtor de lixo
plastico do mundo. O Atlas do Plas-
tico, recém publicado pela Fundacio
Heinrich Boll, traz essas e outras in-
formagoes alarmantes e nos provoca
aencontrar novos caminhos possiveis.

Diante do racismo ambiental e das
desigualdades estruturais de nossa
sociedade, o recorte de raca e género
é essencial para compreendermos as
questoes. Mais de 7,8 milhoes de pes-
soas vivem em casas chefiadas por mu-
Iheres negras no Brasil e 63% delas es-
ta0 abaixo da linha da pobreza. Sao as
moradias com mais graves restricoes
deacesso ao saneamento basico: 41,8%
nao tém acesso a coleta de lixo, agua
encanada e rede tubular de esgoto.

E necessario acoes mais eficientes
do poder publico, com compromis-
sos tracados junto ao setor privado e
com a sociedade como um todo, para
criarmos ambiente saudavel e aco-
lhedor. N6s, mulheres negras, esta-
mos lancadas aos mais graves riscos
impostos por essa crise ambiental e
precisamos estar no centro desse novo
projeto de cidade. As zonas de sacrifi-
cio urbano, areas de inexisténcia do
debate ambiental e urbano estio ma-
joritariamente ocupadas por mulhe-
res negras e nao-brancas chefes de fa-
milia, construindo-se ai a necessida-
de de assumirmos que o debate sobre
racismo urbano, desigualdade sbcio-
territorial andam irreversivelmente
relacionadas.

Falar no fim do racismo é enfren-
tar esses atravessamentos e realida-
des urbanas racializadas, admitindo-
se ai que nao ha nada mais concreto
no Brasil do que a territorializacdo do
racismo e os impactos ambientais que
promove.
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