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Setor publico prop6e avaliacdo

Diante da discussao sobre o tema, categorias elaboram texto préprio com base em exemplos internacionais

omaaprovacaodaPEC

Emergencial, agora as

atencoes do Congresso

se voltam para a refor-
ma administrativa (PEC 32).
A proposta que reestrutura
o RH do pais abrira caminho
para o governo federal enviar
outros textos que vao compor
onovo modelo do setor ptbli-
co. Entre eles, o de avaliacao
de desempenho. Consideran-
do que essa medida acabara
sendo inevitavel — e que o
Parlamento vai se debrucar
sobre o tema —, o funcionalis-
mo esta construindo um pro-
jeto proprio em conjunto com
a Frente Parlamentar Mista
em Defesa do Servico Pablico
(Servir Brasil).

Essa proposta tera em-
basamento técnico. E para
aprofundar o debate, serao
usadas referéncias de outros
paises, informou a coluna o
presidente do Forum Nacio-
nal Permanente das Carrei-
ras Tipicas de Estado (Fona-
cate), Rudinei Marques.

“Nos decidimos, no ambito
do Fonacate e da Frente Servir,
que teremos 0 nosso projeto
de avaliacdo de desempenho
do setor publico. Para isso, os
parlamentares da frente pe-
diram na Camara que a area
técnica buscasse experiéncias
internacionais de avaliacio de
desempenho para subsidiar o
nosso trabalho’, afirmou.

Vamos construir

a partirdo que
pensamos que deve
seruma avaliacao
responsavel,
inclusive temos que
avaliar até ministro
de Estado

RUDINEI MARQUES,
presidente do Fonacate

A compilacdo do material
ainda esta sendo feita. O ob-
jetivo é que essas experién-
cias sejam somadas as ideias
do funcionalismo para que,
assim, seja entregue um mo-
delo de avaliacdao “respon-
savel”, que ndo dé margem a
arbitrariedades na adminis-
tragdo publica.

“(Vamos construir) A par-
tir dessas experiéncias in-
ternacionais e do que nés
pensamos que deve ser a
avaliacdo de desempenho
do setor pablico, uma avalia-
cdoresponsavel,inclusive de
baixo para cima. N6s temos
que avaliar até ministro de
Estado, politicos. Se é para
avaliar é para avaliar todos”,
pontuou Marques.

GRUPO 1:
Carater de continuidade, com

ingresso no servico publico por concurso

Permanente: v

Prazo indeterminado:

GRUPO 2:
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0S CINCO NOVOS TIPOS DE VINCULOS NO SERVICO PUBLICO

Carater temporario. \ 14
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Carreiras tipicas de Atividades considera-

Estado. Unicas com das importantes para

garantia de estabili- o funcionamento da

dade. administracdo publica.
As possibilidades de

Vinculo de experiéncia: ~ desligamento estardo

Periodo de dois anos. previstas em lei.

Etapa final do concurso, 0 Congresso vai

ou seja, os aprovados defini-las.

ainda estdo concorrendo
a vaga do cargo almejado.

Entrada por selecéo simplificada

Cargo por prazo determinado:
Contratos de profissionais por demanda,
projeto ou atividade. Tem caracteristicas
de transitoriedade, ha um carater

temporal presente. v

Votacdo deve ser concluida no primeiro semestre

m A expectativa é que a vota-
¢do da reforma administra-
tiva seja concluida no Con-
gresso Nacional no primeiro
semestre. O presidente da
Camara dos Deputados, Ar-
thur Lira (PP-AL), sinalizou
ao mercado, no fim de feve-
reiro, que a andlise da PEC 32
seria em dois meses na Casa,
podendo ser finalizada no Se-
nado em mais um més.

Lira deixou claro que essa

proposta e areforma tributaria se-
rdoas prioridades do Parlamento.
Diante da proximidade da vo-
tacdo, as carreiras do servico pu-
blicodo pais queremarticularcom
parlamentares e tambémcom o
Planalto modificacdes no texto.
Ainda em 2020, o governo fe-
deral chegou a abrir o didlogo:
representantes do Fonacate, in-
clusive, conseguiram se reunir
com técnicos do Ministério da
Economia, como o ex-secretario

de Gestdo e Desempenho de
Pessoal, Wagner Lenhart—que
deixou o cargo na sexta-feira
“porrazdes pessoais e paraum
novo ciclo profissional”.

Em uma dessas ocasides,
os servidores também trata-
ram especificamente do tema
relativo a avaliacdo de desem-
penho no servigo publico. Po-
rém, ndo houve avancou nas
conversas como governoares-
peito do assunto.

FIQUE

ALERTA!

As chuvas de verao ja chegaram.

§
Cargo de lideranca e assessoramento:
Substitui os atuais cargos em comissao e
de confianca, que serdo unificados.
Atualmente, esses postos sao ocupados
por servidores efetivos e extra-quadro

(de fora do servico publico), e essa

an dindmica sera mantida.

Novos
regimes
juridicos

> A PEC 32 extingue a
estabilidade para futu-
ros servidores e acaba
com o regime juridico
unico. Dessa forma, cria
5 novos tipos de vincu-
los, que podem ser di-
vididos em dois grupos
(confira o infografico):
um, de carater de con-
tinuidade; e o outro, de
carater temporario.

O de continuidade
prevé oingressono setor
publico por concurso, e
engloba 3 vinculos: per-
manente (carreiras de
Estado, inicas com es-
tabilidade); prazo inde-
terminado; e vinculo de
experiéncia, que substi-
tui o estigio probatorio.

O de carater tem-
porario tem 2 tipos:
cargo por prazo deter-
minado; e o cargo de
lideranca e assessora-
mento, que substitui
os atuais cargos em co-

missio e de confianca,
que serao unificados.

Recolha todo o lixo e armazene em local seco, longe de areas que
possam alagar.

Nao jogue o lixo nas ruas, bueiros, corrego e rios para nao
atrapalhar o escoamento.

Mantenha limpa as caixas de esgoto e de drenagem pluvial da sua
residéncia.

Em caso de emergéncia, se abrigue em local seguro.
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