
ECONOMIA

Mudança abrange 
servidor aposentado 
e pensionista do 
governo federal

Suspensa 
prova de 
vida até 30 
de junho

O Ministério da Economia 
decidiu prorrogar a suspen-
são da prova de vida anual de 
aposentados, pensionistas de 
servidores federais e de anis-
tiados políticos civis do Poder 
Executivo da União. O prazo 
da suspensão do recadastra-
mento, que terminaria no 
próximo dia 31, foi estendido 
até 30 de junho. Conforme a 
Instrução Normativa 53, es-
tão suspensas visitas técnicas 
para comprovação de vida.

Para fazer o recastramento, 
os aposentados e pensionistas 
da União precisam ir presen-
cialmente a uma agência do 
banco em que recebem seus 
proventos ou benefícios. A sus-
pensão da exigência da com-
provação é uma medida de 
proteção contra o coronavírus 
para reduzir a possibilidade de 
disseminação da covid-19.

A medida não afeta o rece-
bimento de proventos e pen-
sões de quem fez aniversário a 
partir de janeiro de 2020 e não 
atualizou os dados. As regras 
não se aplicam a  quem já es-
tava com o benefício suspenso 
até 31 de dezembro de 2019. 
Porém, até o prazo final da sus-
pensão (30 de junho de 2021), 
esses beneficiários poderão 
solicitar o restabelecimento 
dos pagamentos pelo Reque-
rimento do Sigepe, tipo de Do-
cumento “Restabelecimento 
de Pagamento - Covid-19”.

Se acatada a solicitação, 
será comunicado por e-mail 
e o restabelecimento obede-
cerá ao cronograma mensal 
da folha, sendo pago en-
quanto durar a suspensão 
da prova de vida.

Feirão virtual: 15,6 mil vagas no RJ
Evento online começa hoje para quem procura emprego. Saiba como participar e disputar oportunidade

REPRODUÇÃO

Com chances presenciais e remotas, quem mora no Rio pode se inscrever para vagas em outros estados

A
 5ª Feira Virtual de Es-
tágios e Empregos da 
Estácio começa hoje 
e oferecerá 100 mil 

vagas em empresas de todo o 
país. No Estado do Rio, são 15,6 
mil oportunidades para quem 
está em busca de uma chance 
no mercado de trabalho. Na 
capital, há 2,7 mil vagas. De 
acordo com a universidade, 
poderão participar da feirão 
online, que vai até a próxima 
quinta-feira alunos, ex-alunos, 
estudantes de outras institui-
ções e também profissionais 
que procuram  recolocação. 
Os interessados devem fazer 
o pré-cadastro no link: https://
acesse.estacio.br/feiravirtual. 
Com oportunidades presen-
ciais e remotas, quem mora no 
Rio também pode se inscrever 
para vagas em outros estados. 

Ao acessar, quem for parti-
cipar precisa cadastrar nome, 
e-mail e matrícula. Mas caso 
não seja aluno da Estácio, o 
campo determinado pode ser 
preenchido com “000”. E, em 
seguida, colocar se é aluno, ex-
-aluno ou não aluno.

Durante o evento, será pos-
sível conhecer as carreiras que 
estão em evidência, ficar por 
dentro das tendências em pro-

cesso seletivo online e conferir 
empregos em empresas como 
a plataforma de oportunida-
des profissionais, Infojobs, 
Itaú, Amazon, McDonald’s, 
Amil, Positivo, Ambev, Cia de 
Talentos, entre outras.

Além da possibilidade de 
se candidatar para oportuni-
dades de estágios e empregos 
efetivos, a feira virtual vai ofe-
recer a chance de conversar 
com profissionais das áreas 
de Recursos Humanos das 
empresas que vão participar 
do evento. No bate-papo, será 
possível conhecer mais de-
talhes das empresas, sobre a 

cultura e os desafios para os 
próximos anos.

Também durante o evento, 
em parceria com o programa 
Jornada para o Futuro da Cia 
de Talentos, a Estácio promove 
de forma gratuita e exclusiva 
12 lives com temas como di-
versidade, desenvolvimento, 

conexão e tecnologia. 
“O mercado ainda está em 

um momento muito delica-
do no que diz respeito à ren-
da e empregos. A feira virtual 
será excelente momento para 
quem quer conquistar vaga de 
estágio ou trabalho. A iniciati-
va fará com que cada partici-

pante aumente seu network 
com grandes organizações 
nacionais e multinacionais e 
que possa conferir novidades 
e inovações em suas áreas”, 
afirma Pílade Moraes, diretor 
de Parcerias, Carreiras e Sus-
tentabilidade da Estácio.

A Estácio fechou parceria 

com a Magalu para premiar 
os participantes com Chrome-
cast 3 Streaming Device Full 
HD Conexão HDMI. Além 
disso, os estudantes também 
poderão concorrer a 50 licen-
ças do Soft Skills Game, ferra-
menta de autoconhecimento e 
desenvolvimento profissional.

Interessados devem 
fazer o pré-cadastro 
no link: https://
acesse.estacio.br/
feiravirtual

CONFIRA

 N Hoje, o primeiro encontro 
será sobre a importância 
do autoconhecimento para 
a carreira e processos se-
letivos, com Tatiana Pina, 
consultora Head do Progra-
ma Jornada para o Futuro, 
da Cia de Talentos, às 11. Já 
às 13h, workshop sobre de-
senvolvimento da atitude 
e destaque profissional, 
com Luiza Maciel De Olivei-
ra Araújo Nery, especialista 
de Recrutamento e Seleção 
na Ambev, e, às 17h, “Você 
conhece o Nube? Integra-
dor que emprega jovens 
em todo Brasil”, com Bruno 
Brasiliense, coordenador de 
Eventos da Nube. 

Por fim, às 19h, encon-
tro com Itaú sobre as 600 
vagas do banco e como en-
tender que a capacitação é 
a palavra-chave, com Lau-
ra Silva, coordenadora de 
aprendizagem e desenvol-
vimento do Itaú. 

Programação 
do 1º dia
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